Modello “2” Fac simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(D.P.R. n. 445/20011)

Il/La sottoscritta/o

nata/o a ( il /| residente a
in Via/P.za

in qualita di rappresentante legale di

con sede legale in Prov.

Via pec ,
tel. , presa integrale visione dell’avviso pubblico del
bando di gara n. del di codesta Prefettura avente

ad oggetto “ gara per laffidamento del servizio di prima accoglienza dei cittadini
extracomunitario e la gestione dei servizi connessi”, nonché del capitolato dei relativi
allegati di cui accettano tutte le condizioni e gli impegni conseguenti, Consapevole
della responsabilita penale a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
falsita in atti e uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000,

DICHIARA
1. che il soggetto rappresentato:
a) e iscritto alla CCIA di al n. dal con sede
in per  lattivita
ovvero e
iscritto nell’albo o nel registro secondo

la normativa prevista per la propria natura giuridica e che non risulta iscritta nel
registro delle imprese alcuna procedura concorsuale in corso, ai sensi della
normativa vigente in materia, ovvero, che non si tratta di operatore soggetto
all’obbligo di iscrizione alla C.C.I.A.A. (cancellare la parte che non interessa);

b) ha il seguente Codice Fiscale /Partita IVA ;

c) non si trova in alcuna delle condizioni ostative di cui all'articolo 38 del d.lgs. n.
163/2006 e ss.mm.ii.;

d) di aver rispettato i CC.CC.NN.LL. e i Contratti integrativi di categoria di
riferimento, in tutti i loro istituti, anche per i soci lavoratori di cooperativa, a
prescindere da qualsiasi regolamento interno;

e) di essere in regola con le norme che disciplinano il lavoro dei disabili di cui alla L.
68/99, ovvero, di essere esonerato per

(cancellare la parte che non interessa) e di non essere incorso, nei due anni

1



Modello “2” Fac simile

precedenti la presente procedura, nei provvedimenti previsti dall’art. 44 del D.Lgs.
286 del 25.7.1998 in relazione all’art. 43 dello stesso decreto dell’immigrazione,
per gravi comportamenti ed atti discriminatori;

f) di avere nei propri fini istituzionali quello di operare in un settore di intervento
pertinente con i servizi di assistenza e accoglienza oggetto dell’appalto e di aver
reso senza demerito, per i soggetti pubblici individuati dall’art. 3, comma 25 del
d.lgs. 163/2006, servizi analoghi quelli oggetto del appalto in oggetto o in progetti di
accoglienza similari nell'ultimo triennio presso

g) di aver regolarmente assolto agli obblighi previdenziali e assistenziali ed essere in
regola con la normativa vigente in materia di prevenzione degli infortuni, sicurezza,
igiene del lavoro, previdenza, malattie professionali ed ogni altra disposizione ai fini
della tutela dei lavoratori, ai sensi del d.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii;

h) non si & avvalso di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383/2001, come
modificata dalla legge n. 266/2002, ovvero se ne & avvalso tramite un periodo di
emersione ora concluso;

i) di aver preso piena conoscenza del Capitolato e delle specifiche tecniche in esso
riportate, accettandone, in caso di affidamento, senza riserve, tutte le norme e
condizioni;

j) che nei propri confronti non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di
divieto di cui all’art. 67 del Decreto legislativo 06/09/2011, n. 159 (N.B. Per le
imprese individuali e le societa la dichiarazione deve essere resa da tutti i soggetti
di cui all’art. 85 D.lgs. 159/2011);

k) di essere in possesso di certificazione urbanistica e sanitaria, relativa alle strutture
ed ai locali ove saranno, in caso di aggiudicazione, ospitati i migranti;

I) di essere in possesso dei requisiti minimi organizzativi previsti nell’allegato del
capitolato speciale.

Data

Firma

Allega alla presente:
Copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita.




