ACCORDO SULLE AZIONI DI
CONTRASTO CONTRO LA
VIOLENZA DI GENERE
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ACCORDO DI COLLABORAZIONE

Promuovere strategie condivise finalizzate alla prevenzione e al contrasto del
fenomeno della viclenza sulle donne

tra

INAIL- Istituto Nazionale per I"Assicurazione contro gli Infortuni sul lavero- Sede
Territoriale di Avellino, ubicato in via Iannaccone n. 12/14 - 83100 Avellino - di seguito
denominato INAIL Avellino, rappresentato dalla dott.ssa Grazia Memmolo, Direttore della Sede
territoriale di Avellino, ivi domiciliata per la carica e avente poteri per il presente atto, in
collaborazione con la U.O.T. Certificazione, Verifica e Ricerca di Avellino, rappresentata

dall'ing. Carmine Piccolo, Direttore della U.O.T.

La Prefettura di Avellinoc - rappresentata dal Prefetto, dr.ssa Maria Tirone
E

L'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Avellino rappresentato dalla dr.ssa Paola Caporali
E

INPS - Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, Direzione provinciale di Avellino,
ubicata in Via Roma 15/17 - 83100 Avellino - di seguito denominato INPS Avellino,

rappresentato dalla dr.ssa Sandra Sarno, Direttore provinciale, ivi domiciliata per la carica
E

Il Comando Provinciale dei Vigili del Fueco di Avellino, rappresentato dal Comandante
dott.ssa Rosa D’Eliseo, domiciliata per la carica presso la Sede del Comando Provinciale in via
Zigarelli ang. 5.S. 7 bis - 83100 Avellino

PREMESSO CHE

¢ In data 21 luglio 2016 & stato sottoscritto un Protocollo d'Intesa "Per la promozione di
strategie condivise finalizzate alla prevenzione e al contrasto del fenomeno della violenza
sulle donne”, tra la Prefettura di Avellino e le Istituzioni e gli Organismi che si occupano

del contrasto e della prevenzione del fenomeno della violenza di genere;
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e Tra gli obiettivi del Protocollo Fgura il compito di promuovere una rete territoriale

integrata al fine di "migliorare le capacita di intervento nelle azioni di contrasto alla
violenza e alle varie forme di disagio sociale ad essa legate” attraverso l'impegno

congiunto per fronteggiare il grave problema sociale;

e |INAIL ha compiti specifici in materia di salute, prevenzione e sicurezza nei luoghi di
lavoro, affidati dal D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

« Il D.Lgs. 81/08 introduce una concezione nuova di salute e sicurezza sul lavoro, non pit”
neutra” ma in grado di considerare le “differenze di genere” in relazione alla valutazione
del rischio e alla predisposizione delle misure di prevenzione. L'articolo 28, infatti, obbliga
il datore di lavoro a valutare i rischi “riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza nonché quelli

connessi alle differenze di genere”;

e |INAIL opera in collaborazione con altre Istituzioni, per una maggiore sinergia e
complementarieta, al fine di assicurare apporti conoscitivi al sistema di sostegno ai
programmi di intervento in materia di sicurezza e salute sul lavoro, per verificare
'adeguatezza dei sistemi di prevenzione e per studiare e proporre soluzioni normative e
tecniche atte a ridurre il fenomeno degli infortuni e delle malattie professionali;

¢ il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'INAIL ha espresso la volonta di- valorizzare forme di
collaborazione tra le parti sociali;

¢ la missione dell'INAIL & garantire la tutela integrale del lavoratore attraverso l'attuazione
di interventi finalizzati in primis alla prevenzione;

+ |a vigente normativa in materia di tutela dei lavoratori e di igiene e sicurezza sul lavoro
affida all'Ispettorato territoriale del Lavoro e all'INAIL importanti compiti di informazione,
formazione, assistenza e consulenza, anche in sinergia con altri Enti ed Istituzioni
Pubbliche e Private;

e |'INAIL tra gli Enti pubblici aventi compiti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, in funzione delle attribuzioni assegnate dalla normativa vigente, opera per
"assicurare apporti conoscitivi al sistema di sostegno ai programmi di intervento in
materia di sicurezza e salute sul lavoro finalizzati alla riduzione degli infortuni sul lavoro e
delle malattie professionali, a migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori®;

e |'Ispettorato territoriale del Lavoro di Avellino ha tra i compiti istituzionali la vigilanza in
tema di contrasto alle discriminazioni tra donne e uomini nei luoghi di lavoro e la
promozione delle pari opportunita.

¢ Il Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco, ai sensi del Decreto Legislativo 8 marzo 2006, n.

139, come modificato dal D.l.vo 29 maggio 2017, n. 97, ha tra i suoi obiettivi la
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prevenzione degli incendi, funz;one di preminente interesse pubblico diretta a conseguire,

secondo criteri applicativi uniformi sul territorio nazionale, gli obiettivi di sicurezza della
vita umana, di incolumita delle persone e di tutela dei beni e dell'ambiente, attraverso la
promozione, lo studio, la predisposizione e la sperimentazione di norme, misure,
provvedimenti, accorgimenti e modi di azione intesi ad evitare l'insorgenza di un incendio
e degli eventi ad esso comunque connessi o a limitarne le conseguenze.

e La prevenzione incendi & affidata alla competenza esclusiva del Ministero dell'Interno, che
esercita le relative attivita attraverso il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso
Pubblico e della Difesa Civile nonché attraverso il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco e si
esplica anche attraverso la partecipazione alle attivitda di organismi collegiali, istituiti
presso le pubbliche amministrazioni, I'Unione europea o le organizzazioni nazionali- ed
internazionali, deputati, in base a disposizioni di legge o regolamentari, a trattare
questioni connesse con la prevenzione incendi, nonché attraverso le attivita di formazione
ed aggiornamento, di informazione, di consulenza e di assistenza.

¢ Il Dipartimento ed Il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco promuovono la formazione nelle
materie della prevenzione incendi e del soccorso pubblico, nonché la diffusione della
cultura sulla sicurezza antincendio, anche attraverso seminari, convegni, cicli di
formazione, collegamenti con le istituzioni, con le strutture scolastiche, quelle
universitarie, anche internazionali, e la comunita scientifica.

e |INPS & uno tra gli enti previdenziali europei piu grandi e complessi e gestisce la quasi
totalita della previdenza italiana, assicurando la maggior parte dei lavoratori autonomi e
dei dipendenti del settore pubblico e privato.

e L'INPS nasce allo scopo di garantire i lavoratori dai rischi di invalidita, vecchiaia e morte e
con il tempo ha assunto un ruolo di crescente importanza nel sistema nazionale delle
prestazioni assistenziali o "a sostegno del reddito”, le quali tutelano i lavoratori che si
trovano in particolari momenti di difficolta della loro vita lavorativa, nonché coloro che

hanno redditi modesti.

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo

Art. 1 - Finalita e obiettivi dell'Accordo
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Le priorita per lo sviluppo delle polltlche di Prevenzione si basano e convergono saldamente

sulle direttrici dell'interazione con le istituzioni e della sinergia con le parti sociali.

La Prefettura, I'Ispettorato territoriale del Lavoro, il Comando dei Vigili del Fuoco, I'INAIL e I'TNPS di
Avellino, nel riconoscimento delle rispettive autonomie, esperienze, competenze e capacita
operative e nell'ambito dei rispettivi obiettivi istituzionali, si impegnano ad attivare una
collaborazione per promuovere un percorso formativo/informativo destinato a tutti gli operatori
delle Istituzioni e Organizzazioni sottoscrittrici del Protocollo, che a vario titolo si occupano di
seguire le donne vittime di violenze, oltre che in campo sanitario e di assistenza, anche di
orientamento al lavoro, con 'obiettivo di promuovere la cultura della tutela del lavoro, della
prevenzione della salute nei luoghi di vita e lavoro, della tutela della sicurezza antincendio.
Liniziativa si pone nell’ottica della informazione/formazione a cascata, in quanto gli stessi
operatori potranno a loro volta trasferire le conoscenze acquisite, alle donne vittime di violenza

che accedono alle strutture di appartenenza.

Art. 2 - Oggetto della collaborazicne

Le parti intendono realizzare il progetto "Promucvere strategie condivise finalizzate alla
prevenzione e al contrasto del fenemeno della viclenza sulle donne", che & allegato al
presente Accordo e ne costituisce parte integrante. Tra le azioni volte al sostegno delle donne
vittime di violenza, rientra in primo luogo l'accoglienza e I'avvio di un percorso che impone la
ricostruzione di autostima ed autonomia. La rieducazione messa in campo deve permettere alla
donna di uscire dalla condizione assistenziale ed accompagnaria nel percorso di autonomia e di

avviamento anche ad iniziative legate al mondo del lavoro.

LTspettorato territoriale del Lavoro di Avellino, il Comando dei Vigili del Fuoco, I'Inps di
Avellino, I'INAIL Sede di Avellino, unitamente all'lUOT CVR di Avellino si faranno carico, per i

rispettivi moduli, della progettazione dei contenuti e dell'articolazione del Progetto medesimo,

per il quale non si prevede |'impieqo di risorse finanziarie.

Per il raggiungimento delle finalitd sopra esposte, le parti rendono disponibili le risorse e gli
strumenti organizzativi della propria sfera di competenza; in particolare IT.T.L., I'TNAIL, il
Comando dei Vigili del Fuoco e I'INPS Sede di Avellino si impegnano ad assicurare il supporto
didattico-scientifico del proprio personale, nonché l'utilizzo di materiale informativo cartaceo e

multimediale.
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La partecipazione dei professmmst;/fun2|onar| dell'l.T.L, dei VWW.FF dellINPS e dell'INAIL, di
Avellino non & a titolo oneroso.

La Prefettura si impegna ad informare le Amministrazioni, gli organismi, le
associazioni e | centri sottoscrittori del protocollo d’intesa sottoscritto il 21
luglio 2016, della possibilita di partecipare, su base volontaria, al progetto € a comunicare
all'T.T.L., all'INPS, ai VV.FF. e al'TNAIL di Avellino i nominativi degli operatori che hanno
manifestato la propria adesione; ad assicurare, a titolo gratuito, la massima collaborazione
organizzativa per la realizzazione delle attivita previste dal Progetto, mediante la disponibilita

ed il supporto di proprio personale che assista e coordini le attivita;

Art. 3 - tavolo di coordinamento

Le parti, al fine di definire il piano operativo per |'attuazione dell’Accordo, monitorarne I'attuazione
e valutarne i risultati, istituiscono un tavolo di coordinamento composto da un rappresentante per

ciascun sottoscrittore del presente Accordo.

Art. 4 - Durata

IL presente accordo, legato alla realizzazione del Progetto avra la durata di 12 mesi, decorrenti

dalla data di sottoscrizione dello stesso.

La Prefettura, I'I.T.L., I'INAIL, il Comando dei Vigili del Fuoco e I'INPS di Avellino potranno
esercitare il diritto di recesso, nelle modalita di legge, qualora le parti firmatarie non

ottemperino agli impegni assunti o non si raggiungano i risultati attesi.

Essendo caratterizzato da replicabilita, il presente accordo potra essere rinnovato alla

scadenza, previa espressa manifestazione di volonta di tutte le parti sottoscrittrici.

Art. 5 - Diritti di proprieta intellettuale

I risultati e i prodotti intermedi e finali, derivanti dall'attivita oggetto del presente Accordo, per
i moduli di rispettiva competenza, sono di proprieta esclusiva dell'l.T.L., dell'INAIL del
Comando dei Vigili del Fuoco e dell'INPS di Avellino, che potranno autorizzarne la riproduzione

efo divulgazione purché corredati dal rispettivo logo ai soli fini scientifici.

Art. 6 - Trattamento dei dati personali
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Le parti si impegnano a garantire la massima riservatezza riguardo alle informazioni acquisite,

i dati, i metodi di analisi, le ricerche e simili di cui vengono a conoscenza nell'ambito dello
svolgimento delle attivita comuni, di non divulgarle a terzi e di utilizzarle esclusivamente per le
finalita del presente Accordo.

Per eventuali controversie tra le parti, non componibili in via bonaria, sara competente il Foro

di Avellino.

Art. 7 - Registrazione

1l presente Accordo viene redatto in cinque originali ed & soggetto a registrazione in caso

d'uso, in base alla normativa vigente in materia.

Li, 10 aprile 2019

Il Prefetto di Avellino

Il Direttore dell’Ispettorato territoriale del Lavoro di Avellino

Il Direttore della Sede Territoriale dell’ INAIL di Avellino

Il Comando dei Vigili del Fueco di Avellino

Il Direttore della Direzione provinciale INPS di Avellino
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